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SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Aviso n.° 16648-B/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de enfermeiro especia-
lista da carreira especial de enfermagem, area médico-cirurgica.

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores, com relacao juridica
de emprego publico previamente constituida, para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
do mapa de pessoal da Administragao Regional de Saude do Alentejo, I. P., na categoria de Enfer-
meiro Especialista da Carreira Especial de Enfermagem, area Médico-Cirurgica, na modalidade
de contrato de trabalho em fung¢ées publicas por tempo indeterminado.

Faz-se publico que, de harmonia com o disposto no Despacho conjunto n.° 11398-C/2021,
de 12 de novembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 224, de 18 de novembro e do
Despacho n.° 4046/2022, de 30 de marco, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 69, de
7 de abiril, proferido na habilitagdo dos artigos 12.° e 13.° do Decreto-Lei n.° 248/2009 de 22 de
setembro, na redacio dada pelo Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio, da Portaria n.° 153/2020,
de 23 de junho, se encontra aberto, por deliberagdo do Conselho Diretivo da Administragdo Regional
de Saude do Alentejo, IP, de 02 de agosto de 2023, procedimento concursal comum para ocupa-
¢ao de um posto de trabalho na categoria de Enfermeiro Especialista, area Médico-Cirurgica, da
carreira especial de enfermagem.

1 — Legislagao aplicavel: O procedimento concursal comum aberto pelo presente aviso, rege-
se pelo disposto na Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, € no Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de
setembro na redagao que foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio, assim como a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e as disposigdes constantes do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

2 — Conteudo funcional do posto de trabalho a ocupar e perfil de competéncias:

2.1 — O conteudo funcional do posto de trabalho a ocupar é o descrito no artigo 10.°-A do
Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 71/2019, de
27 de maio.

2.2 — Perfil de competéncias e caracterizacéo do posto de trabalho: As competéncias especi-
ficas do Enfermeiro Especialista na area de enfermagem Médico-Cirurgica, descritas no artigo 2.°
do Regulamento n.° 429/2018 da Ordem dos Enfermeiros, sao:

a) Cuida da pessoa e familia/cuidadores a vivenciar processos médicos e/ou cirurgicos com-
plexos, decorrentes de doenga aguda ou cronica;

b) Otimiza o ambiente e os processos terapéuticos na pessoa e familia/cuidadores a vivenciar
processos médicos e/ou cirurgicos complexos, decorrentes de doenga aguda ou cronica;

¢) Maximiza a prevencgao, intervengao e controlo da infegao e de resisténcia a antimicrobianos
perante a pessoa a vivenciar processos meédicos e/ou cirurgicos complexos decorrente de doenga
aguda ou cronica.

3 — Posicionamento remuneratério: A posigao remuneratoéria sera a correspondente a primeira
posigao remuneratoria da categoria de Enfermeiro Especialista, prevista no anexo | a que se refere
o artigo 7.° do Decreto-Lein.° 71/2019, de 27 de maio, exceto se, o profissional for titular de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e auferir remuneragéo superior, situagao
na qual a remuneragao se mantera inalterada.

4 — Locais e postos de trabalho: Unidades funcionais do ACES Alentejo Central.

5 — Ambito de recrutamento: Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o presente recru-
tamento é restrito a trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo indetermi-
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nado, que reunam os requisitos gerais e especiais exigidos para a integragao na correspondente
carreira e categoria.

6 — Requisitos de admisséo: Podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos
que reunam, até ao termo do prazo fixado para a apresentacao de candidaturas, cumulativamente
0s seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais — Os previstos no artigo 17.° do anexo a Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao, por convengao inter-
nacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou nio interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais:

6.2.1 — Possuir o titulo de enfermeiro especialista na area de enfermagem Médico-Cirurgica,
atribuido pela Ordem dos Enfermeiros;

6.2.2 — Possuir pelo menos quatro anos de exercicio profissional;

6.2.3 — Possuir a cédula profissional definitiva e declaragao valida, atribuida pela Ordem dos
Enfermeiros;

6.2.4 — Possuir relagao juridica de emprego titulada por contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado.

6.3 — Impedimento de admiss&o: Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo se encon-
trando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Administra-
¢ao Regional de Saude do Alentejo, I. P., idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacgao se
publicita o presente procedimento.

7 — Prazo de validade: Em conformidade com o artigo 32.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de
junho, o presente procedimento concursal cessa, em regra, com a ocupacgao dos postos de traba-
Iho ora publicitados, sendo que, no caso de, em resultado do presente procedimento concursal, a
lista de ordenacao final, devidamente homologada, contiver um ndmero de candidatos aprovados
superior ao dos postos de trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva de recrutamento interna
a utilizar sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da data da homologacéo da referida
lista, haja necessidade de ocupagéao de idénticos postos de trabalho que venham a ser autorizados
por despacho superior.

8 — Forma e prazo de apresentagao de candidaturas:

8.1 — Prazo: 15 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da
Republica.

8.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas através de utilizagcao de formulario eletré-
nico, que pode seracedidoatravés dosite daARSA, |. P.em: www.arsalentejo.min-saude.pt/plataformarh,
até as 24 horas do ultimo dia do prazo para apresentacado das candidaturas.

8.2.1 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado obrigatoriamente, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos devidamente identificados:

a) Um exemplar do Curriculum Vitae detalhado, atualizado e assinado, elaborado em modelo
europeu, do qual constem as habilitagdes académicas, as habilitagdes e qualificagbes profissionais,
a experiéncia profissional, com indicagao das fungées com maior relevancia para o lugar a que se
candidata, bem como quaisquer outros elementos que os candidatos considerem pertinentes para
a apreciagao do seu mérito, devidamente comprovados;

b) Certificado das habilitagbes académicas e profissionais, ou de outro documento idéneo
legalmente reconhecido para o efeito, designadamente no caso de grau académico obtido em pais
estrangeiro;

c) Certificados comprovativos das ag¢des de formagao frequentadas;
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d) Fotocopia do Cartdo do Cidadao ou outro documento de identificagéo (facultativo);

e) Fotocdpia da cédula profissional definitiva e declaragao valida;

f) Documento comprovativo da posse do titulo de enfermeiro especialista em enfermagem
Médico-Cirurgica;

g) Documento comprovativo do tempo de exercicio profissional;

h) Declaragao emitida pelo 6rgéo ou servigo onde exerce fungdes da qual conste obrigatoria-
mente, a identificagdo da relacao juridica de emprego publico detida, a carreira e categoria de que
seja titular, a posigdo remuneratoria que detém e atividade que executa;

i) Outros documentos que o candidato considere relevantes para apreciagdo do seu mérito.

8.3 — A nédo apresentagao dos documentos comprovativos da reunido dos requisitos legal-
mente exigidos determina:

a) A exclusao do candidato do procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite
a sua admissao ou avaliagao;
b) A impossibilidade de constituicdo do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.

8.4 — Nos termos do n.° 2 do artigo 16.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, o juri pode,
ainda, exigir aos candidatos a apresenta¢ao de documentos comprovativos de factos por eles refe-
ridos que possam relevar para apreciagao do seu mérito, assim como a indicagdo de elementos
complementares dos respetivos curriculos, relacionados com os fatores e critérios de apreciagao
em fungao dos quais promovera a classificagao e ordenagéo daqueles.

8.5 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 22.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho,
a apresentacdo de documento falso determina a participacédo a entidade competente para efeitos
de procedimento disciplinar e/ ou penal.

9 — Composicao e identificagao do Juri:

Presidente — Paula Alexandra Alves Pimpao, Enfermeira Especialista em Enfermagem Médico-
-Cirurgica/Vogal do Conselho Clinico e de Saude do ACES, AC
Vogais Efetivos:

1.2 Vogal Efetivo — Carla de Jesus Bilro Godinho, Enfermeira Especialista em Enfermagem
Médico-Cirurgica — ACES, AC

2.2 Vogal Efetivo — Claudia Sofia Rosado Calisto Godinho Roques Louro, Enfermeira Espe-
cialista em Enfermagem Médico-Cirurgica — ACES, AC

Vogais Suplentes:

1.° Vogal Suplente — Claudia do Rosario Gido Risso Cavas Pinh&o, Enfermeira Especialista
em Enfermagem Médico-Cirurgica — ACES, AC

2.° Vogal Suplente — Ana Isabel Lopes Pexirra Nascimento, Enfermeira Especialista em
Enfermagem Médico-Cirargica — ACES, AC

10 — Métodos de Selecao:

10.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 153/2020 de 23 de junho, o método
de selecao utilizado para o presente procedimento concursal sera a Avaliagdo Curricular (AC).

10.2 — Da avaliagao curricular fazem parte os critérios definidos no artigo 7.° da Portaria
n.° 153/2020 de 23 de junho, com os parametros definidos nas alineas a) aj) do n.° 2 do artigo 7.°,
com as valoragdes definidas no n.° 3 do mesmo, para a categoria de enfermeiro especialista.

A avaliagao curricular sera avaliada numa escala de zero (0) a vinte (20) valores, com valoragéao
até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através do somatdrio dos parametros a avaliar que
se expressa na seguinte formula:

AC = EP + PGT + AFF + AFM + TPC + CEE + ECE + RPM + ADI + POS
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sendo:

AC = Avaliagao Curricular;

EP = Experiéncia Profissional na area do posto de trabalho a ocupar, tendo em conta a com-
peténcia técnico-profissional, o tempo de servigo, a avaliagdo de desempenho e a competéncia
acrescida diferenciada/avangada;

PGT = Participagao em grupos de trabalho e/ou comissées no ambito da Qualidade em
Saude;

AFF = Atividades formativas frequentadas;

AFM = Atividades formativas ministradas;

TPC = Trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico para a respetiva area
profissional;

CEE = Classificagao final obtida na Especializagdo em Enfermagem Médico-Cirurgica;

ECE = Experiéncia de coordenacao de equipas;

RPM = Desenvolvimento, como responsavel, de projetos de melhoria continua da qualidade
el/ou de grupos de trabalho

ADI = Atividades Docentes e/ou de Investigagao relacionadas com a respetiva area de exer-
cicio profissional;

POS = Participagdo em 6rgaos sociais de sociedades cientificas, de associagdes profissionais
ou de associacoes sindicais.

10.3 — A classificagao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragao até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

CF=AC

10.4 — Em situagbes de igualdade de valoragéo € aplicado o disposto no artigo 29.° da
Portaria n.° 153/2020 de 23 de junho, tendo preferéncia na ordenagao final, sucessivamente, os
candidatos que:

a) Se encontrem em situagdes configuradas pela lei como preferenciais;

b) Detenham a categoria de enfermeiro especialista;

¢) Possuam maior tempo de exercicio profissional efetivo como enfermeiro, devidamente
comprovado;

d) Tenham obtido maior pontuagao no item de tempo de exercicio profissional na profissao de
enfermagem na ARS do Alentejo, I. P;

e) Tenham obtido maior pontuagao no item de tempo de exercicio profissional na profissdo de
enfermagem nos Cuidados de Saude Primarios;

f) Detenham habilitagdo académica de grau mais elevado;

g) Possuam classificagao final mais elevada na especialidade em enfermagem;

h) Possuam classificagao final mais elevada na licenciatura em enfermagem;

i) Tenham terminado primeiro a especializagdo em enfermagem.

11 — Sera excluido do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior
a 9,5 no unico método de selegdo, avaliagdo curricular.

12 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagédo e respetiva ponderagao de
cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do
meétodo, sao publicitadas no sitio da Internet da ARS do Alentejo, I. P.

13 — Arelacao de candidatos admitidos e excluidos e a lista de ordenacao final sdo notificadas aos
candidatos, publicitadas na pagina eletrénica da ARS Alentejo, I. P. em www.arsalentejo.min-saude.pt,
na area do respetivo procedimento concursal e afixadas em local visivel e publico desta instituigao.
Relativamente a lista de ordenacgao final homologada pelo Conselho Diretivo da Administragao
Regional de Saude do Alentejo, I. P. é ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica,
com informagé&o sobre a sua publicitagao.
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14 — Politica de Igualdade: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

15 — Tratamento de dados pessoais: Os dados enviados pelos candidatos para efeitos do
presente procedimento concursal serdo tratados de acordo com os principios estabelecidos no
Regulamento Geral sobre a Protecao de Dados (RGPD), no ambito de uma relagéao pré-contratual.
O tratamento é limitado a finalidade para a qual os dados foram recolhidos, nomeadamente a vali-
dacdo e avaliagcdo dos candidatos. Os dados pessoais enviados serao conservados pelo tempo
exclusivamente necessario a conclusao do procedimento concursal, sendo destruida a documen-
tagdo apresentada pelos candidatos quando a sua restituicdo nao seja solicitada no prazo maximo
de um ano apds a conclusao do procedimento concursal, exceto quando necessaria para o cum-
primento de obrigagéo legal. Pode ainda contactar o encarregado da protecao de dados através do
enderego epd@arsalentejo.min-saude.pt, podendo apresentar reclamagéao a autoridade nacional de
controlo (CNPD), designadamente, através da pagina https://www.cnpd.pt/cidadaos/participacoes.

28 de agosto de 2023. — A Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude
do Alentejo, I. P., Margarida Fernanda Coelho Murta Rebelo da Silveira.
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